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Resumen

Este articulo tiene como objetivo investigar el aprendizaje docente situado y movilizado en las
diferentes etapas de desarrollo de la Comunidad de Practica (CoP). Esta es una investigacion
participativa que se consideré como un instrumento para la recoleccién de datos de audio de las
reuniones y diferentes producciones escritas de los miembros de la CoP. Al exponer una
investigacion asumida en una perspectiva longitudinal, se optd por presentar los aprendizajes de
ensefianza identificados en cuadros resumen. Los aprendizajes identificados en la Fase Potencial
fueron movilizados por el compromiso de los miembros de la CoP con los proyectos que se
propusieron. En la Fase de Expansidn, se observa que el aprendizaje converge a un proceso de
negociacion de significados en relacién a los procesos de ensefianza y aprendizaje de las
Mateméticas. Y en la Fase de Madurez, los miembros se involucraron en un movimiento para
retomar las experiencias vividas en la CoP, para transformarlas en Informes de Practica. Asi,
concluimos que los aprendizajes situados y movilizados en las fases de desarrollo de la
comunidad de préactica fueron maltiples y convergentes al concepto de aprender en y para la
ensefianza.

Palabras clave: Comunidades de Practica. Aprendizaje Docente. Formacion de profesores.
OBEDUC.

INVESTIGANDO APRENDIZAGENS DOCENTES SITUADAS E MOBILIZADAS
NAS FASES DE DESENVOLVIMENTO DE UMA COMUNIDADE DE PRATICA

Resumo
O presente artigo tem por objetivo investigar aprendizagens docentes situadas e mobilizadas nas
diferentes fases de desenvolvimento da Comunidade de Pratica (CoP). Trata-se de uma pesquisa
participante que considerou como instrumento de coleta de dados audios dos encontros e
diferentes producdes escritas dos membros da CoP. Por se expor uma pesquisa assumida em
uma perspectiva longitudinal, decide-se apresentar as aprendizagens docentes identificadas em
quadros sinteses. As aprendizagens identificadas na Fase Potencial foram mobilizadas pelo
engajamento dos membros da CoP com os empreendimentos que foram propostos. Na Fase de
Expansdo observa-se que as aprendizagens convergem para um processo de negociacdo de
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significado em relacdo aos processos de ensino e de aprendizagem da Matematica. E na Fase da
Maturidade os membros se engajaram um movimento de retomada das experiéncias vivenciadas
na CoP, a fim de transformé-la em Relatos de Prética. Dessa forma, concluimos que as
aprendizagens situadas e mobilizadas nas fases de desenvolvimento da comunidade de préatica
foram mdltiplas e convergiram para o conceito de aprendizagem na e para a docéncia.
Palavras chave: Comunidades de Pratica. Aprendizagens Docentes. Formacao de Professores.
OBEDUC.

INVESTIGATING TEACHING LEARNING SITUATED AND MOBILIZED IN THE
PHASES OF DEVELOPMENT OF A COMMUNITY OF PRACTICE

Abstract

This article aims to research situated and mobilized teaching learning in the different Phases of
Development of a Community of Practice CoP OBEDUC. It is a participant research that
considered audios from the meetings and different written productions of CoP members as an
instrument of data collection. It is presented a research assumed in a longitudinal perspective,
identifying the teaching learning in summary tables. The teaching learning identified in the
Potential Phase were mobilized by the engagement of CoP members with the projects that were
proposed. In the Expansion Phase, it is observed that learning converges to a process of
negotiation of meaning in relation to the teaching and learning processes of Mathematics. And
in the Maturity Phase, members engaged in a movement to rethink the experiences provided at
CoP, in order to transform it into Practice Reports. Thus, we conclude that the learning situated
and mobilized in the development phases of the community of practice was multiple and
converged for the concept of learning in and for teaching.

Keywords: Communities of Practice. Teaching Learning. Teacher Education. OBEDUC.

Introducao

A constituicdo de espacos formativos a partir de contextos colaborativos tem se mostrado
como uma alternativa para a superacdo dos modelos tradicionais formativos pautados na
racionalidade técnica (CONTRERAS, 2002), além de serem terrenos férteis para cultivar
Comunidades de Pratica ( WENGER; MCDERMOTT; SNYDER, 2002).

Analisando alguns estudos (BELINE, 2012; NAGY, 2014; SILVA, 2015; TINTI, 2016)
que investigaram acdes formativas desenvolvidas/desencadeadas em projetos no ambito do
Programa Observatorio da Educacdo (OBEDUC), identificamos que, além de proporcionarem
uma aproximacdo entre universidade e escola, 0 OBEDUC possibilitou a constituicdo de
espacos formativos em que os professores assumiram o protagonismo de suas formacoes e,
consequentemente, de suas aprendizagens. Além disso, tais pesquisas apontaram que 0S grupos
constituidos pelo OBEDUC contribuiram para a constituicdo de Comunidades de Préatica (CoP).

No ambito nacional, houve muitos projetos financiados pelo OBEDUC e, portanto,

tivemos, por meio deles, a possibilidade de oportunizar ndo s6 pesquisas académicas, mas
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também espagos formativos plurais que promoveram aprendizagens da docéncia e
compartilhamento de saberes, contribuindo com o Desenvolvimento Profissional de todos os
envolvidos e com a Formacao de Professores em nosso pais (TINTI et al., 2016).

Ha de se considerar, ainda, o que nos apontam Boas e Barbosa (2016) acerca da caréncia
de estudos que se voltem para a investigacdo das aprendizagens docentes, dado que estas
envolvem diversos contextos e particularidades que precisam ser analisadas.

Levando em conta esse cenario e nossa inser¢do em um projeto desenvolvido no ambito
do OBEDUC, o presente artigo tem por objetivo investigar aprendizagens docentes
evidenciadas nas diferentes fases de desenvolvimento de uma CoP constituida no ambito do
OBEDUC. Para tanto, nos apoiaremos na perspectiva da Teoria da Aprendizagem Situada,
(LAVE; WENGER, 1991) que indica que toda atividade (incluindo a aprendizagem) € situada
nas relacGes entre pessoas, contextos e praticas, e na Teoria Social da Aprendizagem
(WENGER, 1998), cuja centralidade alicerca-se no pressuposto da aprendizagem como
participacdo social.

Componentes da Teoria Social da Aprendizagem
Apresentamos, inicialmente, alguns pressupostos da Teoria Social da Aprendizagem que

nos ajudam a compreender, ndo somente as aprendizagens docentes mobilizadas, como também
o contexto que contribuiu para o desenvolvimento de tais aprendizagens.

Foi com base nos estudos realizados por Jean Lave e por Ettienne Wenger (LAVE;
WENGER, 1991) - objetivando a formulagdao de uma teoria de aprendizagem, enquanto
dimensao da pratica social - que Wenger (1998) apresentou a Teoria Social da Aprendizagem,
cuja centralidade alicer¢a-se no pressuposto da aprendizagem como participagao social.

Nesse sentido, ¢ importante compreender que:

[...] a participagdo ndo somente se refere aos eventos locais de compromisso
com determinadas atividades e com determinadas pessoas, ¢ também um
processo de amplo alcance que consiste em participar de uma forma ativa nas
praticas das comunidades sociais € em construir identidades em relagao a estas
comunidades. [...] Esta participacdo ndo se refere somente a forma como
fazemos, mas sim conforme quem somos e como interpretamos o que fazemos.
(WENGER, 2011, p. 22, grifos do autor, tradugdo nossa)

Partindo das premissas enunciadas, Wenger (1998, p. 5) apresenta quatro componentes
que caracterizam a participagao social como um processo de aprendizagem e conhecimento. Sdo

eles:
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o Significado: uma forma de falar de nossa capacidade (de mudar) —
individualmente ou coletivamente — de experimentar nossa vida e o mundo como
algo significativo;

e Pratica: uma forma de falar de recursos historicos e sociais compartilhados,
sistemas e perspectivas que possam sustentar o engajamento/compromisso
mutuo na agao;

e (Comunidade: uma forma de falar sobre as configuragdes sociais em que nossos
empreendimentos se definem como buscas valiosas € nossa participagdo ¢
reconhecida como competéncia;

e Identidade: uma forma de falar sobre como a aprendizagem muda quem noés
somos ¢ cria historias pessoais de transformagdo no contexto de nossas
comunidades.

E importante salientar que, para o autor, esses quatro componentes que caracterizam a
participagdo social como um processo de aprendizagem e conhecimento estdo intimamente

relacionados e ajudam a compreender a centralidade da Teoria, ou seja, a aprendizagem:

Figura 1 - Componentes de uma Teoria Social da Aprendizagem

Aprendizagem
como pertenga

Comunidade

Aprendizagem
como fazer Prética Aprendi Identidad

X \ N Aprendizagem
T — - como
transformar-se

Significado

Aprendizagem
como experiéncia -

Fonte: Wenger (1998, p. 5, adaptacdo e traducdo nossa)

Para Wenger (1998), a Teoria Social da Aprendizagem constitui-se num marco
conceitual organizado por um conjunto coerente de principios e recomendacdes gerais para
compreender e possibilitar a aprendizagem. Assim sendo, pode ser assumida como uma
ferramenta de andlise para diferentes publicos e interesses.

Nessa perspectiva, a aprendizagem pode ser relacionada as formas de participagdo
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(LAVE; WENGER, 1991), ou seja, pode ser entendida enquanto um processo de tornar-se um
participante pleno em determinada pratica social.

O conceito de pratica ¢ atribuido, nessa perspectiva, ao fazer num contexto
historico e social que da estrutura e significado ao que se faz
(WENGER,1998). Ao falar de uma pratica, estamos nos referindo as agdes que
tém significado compartilhado por um certo grupo social, seja ele de
professores, de alunos e de outros trabalhadores [...] J& o conceito de
participagdo refere-se ndo a um mero envolvimento em uma atividade, mas ¢é
caracterizado quando ha um reconhecimento mutuo deste envolvimento entre
os membros da pratica. (BOAS, BARBOSA, 2016, p. 1099)

No presente artigo, a pratica social observada ocorreu em um grupo, que denominamos,
de acordo com a perspectiva teorica assumida, de Comunidade de Pratica (CoP). Como essa
CoP congregou professores em diferentes momentos da carreira docente, a pratica que era
compartilhada pautava-se em agdes formativas acerca dos processos de ensino e de
aprendizagem da Matematica.

Assim, a participagdo dos membros mobilizou diferentes aprendizagens as quais nos
interessa identificar e analisar as aprendizagens docentes haja vista o que nos alertam Boas e
Barbosa (2016): “ndo ¢ qualquer aprendizado do sujeito que também ¢é professor que
caracterizamos como aprendizagem docente, mas somente aquele que pode repercutir na propria
pratica pedagogica”.

Portanto, estamos compreendendo por aprendizagem docente uma “mudanga nos
padrdes de participacdo do professor na pratica pedagdgica escolar, além de mudangas nos
padrdes de participacdes em outras praticas, que podem repercutir em mudancas de participagao
na pratica pedagogica escolar” (BOAS; BARBOSA, 2016, p. 1102).

Desse modo, para contemplarmos o objetivo proposto, se faz necessario discorrer sobre
as acdes da CoP, para podermos refletir sobre as aprendizagens que foram mobilizadas e, de
modo particular, as aprendizagens docentes.

Considerando que as CoP podem passar por diferentes fases ao longo de sua existéncia,

apresentamos, a seguir, algumas reflexdes sobre esse aspecto.

Comunidade de Préatica: conceito e Fases de Desenvolvimento

Considerando que as CoP podem passar por diferentes fases ao longo de sua existéncia,
apresentamos, a seguir, algumas reflexdes sobre esse aspecto.

Segundo Wenger (1998), uma comunidade pode ser caracterizada como um grupo de

158 Revista Paradigma Vol. LXIV, Nro. 1, Enero de 2023 / 154 — 176



Investigando aprendizagens docentes situadas e mobilizadas nas Fases de Desenvolvimento ...

pessoas que interagem, aprendem juntas, constroem relagdes entre si e, nesse processo,
desenvolvem um sentido de pertenga e compromisso mutuo. Este autor caracteriza uma CoP

mediante a existéncia de um dominio, de uma comunidade e de uma pratica.

Dominio: a &rea de conhecimento que reline a comunidade, da a ela sua
identidade e define as questdes-chave que os membros precisam abordar.

Comunidade: um grupo de pessoas para quem o dominio, a qualidade das
relacdes entre os membros e a defini¢do de fronteira entre o interior e 0
exterior sdo relevantes.

Prética: o corpo de conhecimentos, métodos, ferramentas, historias, casos,
documentos que 0s membros compartilham e desenvolvem em conjunto.
(WENGER, 2004, p. 3, traducdo nossa)

Wenger (1998) enfatiza que todos pertencemos a comunidades de pratica e elas sdo parte
integral de nossas vidas didrias. Para ele, a maioria das CoP ndo tem nome e algumas possuem
uma lista/relagdo de critérios a serem cumpridos por seus membros. Entretanto, o autor
apresenta uma distingdo do que vem ou nao a ser uma CoP, pautando-se em trés dimensdes:
engajamento/compromisso  mutuo, empreendimento articulado/conjunto e repertorio
compartilhado.

O engajamento/compromisso mutuo ¢ um dos aspectos que distingue uma comunidade
de uma CoP. Consiste no que fazemos e no que sabemos além da nossa capacidade de nos
relacionarmos com o que ndo fazemos e com o que ndo sabemos. Considerando as
caracteristicas dos membros de uma CoP, hd de se destacar que a nogdo de
engajamento/compromisso mutuo, defendida por Wenger (1998), ndo supde homogeneidade.

Os empreendimentos articulados/conjuntos ndo se resumem a um simples acordo, ou
seja, o empreendimento ndo € articulado/conjunto simplesmente pelo fato de os membros da
CoP estarem de acordo com tudo o que se propde, mas pelo sentido de que ¢ negociado
coletivamente.

Considerando o engajamento/compromisso mutuo dos membros de uma CoP com os
empreendimentos articulados/conjuntos, Wenger (1998) define que o repertério compartilhado
se refere ao conjunto de recursos compartilhados que retroalimenta a negociacao de significados
de uma CoP.

Além disso, Wenger; Mcdermott e Snyder (2002) sinalizam que, em uma CoP, os
membros podem assumir diferentes papéis, como por exemplo coordenador,

moderador/mediador e especialista (expert). Os autores também indicam que algumas CoP
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podem constituir um nucleo principal, ou seja, um pequeno grupo composto por membros que
participaram ativamente na CoP, os quais se encarregam de identificar temas de interesse da
CoP e buscam guia-la por meio de uma agenda de atividades.

Se considerarmos que as CoP podem possuir um ciclo de existéncia, podemos
compreender o que nos indicam Wenger; Mcdermott e Snyder (2002), ou seja, de que uma CoP
pode passar por diferentes fases de desenvolvimento (Figura 2), cada uma com um tempo
proprio. Nesse sentido, entende-se que o ciclo de vida de uma CoP ¢ relativo, pois estd atrelado
a diferentes fatores, como: interesse, dindmica ¢ orientacao.

Desse modo, Wenger; Mcdermott e Snyder (2002) propdem um modelo que ilustra cinco
diferentes fases do ciclo de vida de uma CoP, bem como seu comportamento ao longo do tempo,
conforme Figura 2. Para esses autores, essas fases sdo denominadas de Potencial, Expansao,
Maturidade, Sustentabilidade e Transformagio. E importante destacar que, em cada uma dessas
cinco fases, existem diferentes niveis de participacdo de cada um de seus membros, uma vez
que o dominio, a prética e a propria comunidade podem adquirir novas configuragdes! e novos
significados? cada vez que a CoP se aproxima de um estado de evolugio, dentro desse modelo
proposto.

Conforme a Figura 2, sdo consideradas cinco fases consecutivas no tempo de vida de
uma comunidade de pratica, a saber: Potencial; Expansdo; maturidade; Sustentabilidade e
Transformacgdo. Contudo, ¢ importante ressaltar que as referidas fases ndo possuem um tempo
de duragdo definido a priori.

Figura 2 - Fases de desenvolvimento de uma Comunidade de Prética.

Nivel de energia 4

e visibilidade |

Sustentabilidade

Expansao

Transformagao

Maturidade

Potencial

TensoOes de Descobrir/ Incubar/ Foco / Posse / Sair /
Desenvolvimento maginar Agregar Expandir Abertura Continuar
valor
imediato

Fonte: elaborado a partir de Wenger; Mcdermott e Snyder (2002, p. 69).

! Como destacado anteriormente, ao longo das fases de uma CoP as dimensdes Dominio, Comunidade e Pratica
podem sofrer alteraces.
2 Em funcéo das diferentes negociag@es de significado que ocorreram no interior da CoP.
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Na Fase denominada de Potencial evidencia-se um agrupamento de pessoas com
inquietagdes e¢ demandas proximas com o desejo de compartilhd-las. E o momento de
constituicdo de uma CoP, no qual se busca obter conhecimentos tanto pelos seus proprios
esfor¢os quanto por meio de outras comunidades que compartilham o mesmo tema de interesse.

Nesse sentido, a pratica da comunidade centra-se na necessidade de obter conhecimentos
dela mesma. Essa fase refere-se aos movimentos iniciais que dao origem a uma CoP.

Na Fase de Expansdo, o dominio® da CoP centra-se em estabelecer o valor do
compartilhamento de conhecimentos acerca desse dominio entre os membros. Nesse contexto,
a pratica se volta a defini¢do de qual conhecimento especifico essa CoP deve compartir e se
engajara. Wenger; Mcdermott e Snyder (2002) sinalizam que, nessa fase, pode-se evidenciar a
necessidade de um lider, ou seja, um membro respeitado e aceito pela CoP, que manifeste
conhecimentos acerca do dominio, ajude e estimule a colaboragao e a participacdo dos membros,
que pode alternar entre seus membros dependendo das praticas postas em questdo na CoP.
“Resolvidas as primeiras tensdes das fases anteriores, a comunidade segue de forma crescente
até atingir um estagio de amadurecimento” (GOUVEA, 2005, p. 49).

Desse modo, apos a Fase de Expansdo, a CoP adentra a de Maturidade, assumindo a
responsabilidade por sua pratica e se expandindo. Considerando que, durante essa fase, a CoP
busca desenvolver uma grande fonte de conhecimentos e praticas, nota-se o surgimento de
diferentes empreendimentos articulados/conjuntos, bem como o engajamento/compromisso
mutuo e a negociacdo dos significados que emergem deles.

Diante do exposto, € importante retomar o conceito de negociagdo de significados. Para
Fiorentini (2009, p. 240), “[...] a comunidade existe e mantém-se porque seus integrantes
participam em agdes cujos significados negociam coletivamente”.

Tal processo pode ser entendido como “[...] o processo pelo qual experimentamos, de
maneira significativa, o mundo e nos comprometemos com ele” (WENGER, 1998, p. 53,
tradug¢do nossa). Para Wenger (1998), esse processo de negociar significado supde, a0 mesmo
tempo, interpretagao e acao.

Na Fase de Maturidade da CoP, identifica-se que os membros buscam ajustar padrdes e

definem uma agenda de aprendizagem. Além disso, engajam-se em atividades conjuntas, criam

% Dominio: a &rea de conhecimento que redne a comunidade, da a ela sua identidade e define as questdes-chave
que os membros decidem abordar. (WENGER, 2004, p. 3, traducdo nossa)
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artefatos e desenvolvem compromissos ¢ empreendimentos. Embora possa ser entendida como
uma fase de estabilidade, ¢ importante que a CoP tenha meios para continuar amadurecendo,
uma vez que, chegada essa fase, a CoP deixa de ser apenas um grupo de pessoas reunidas em

torno de um tema de interesse®

e esta engajada no desenvolvimento coletivo de conhecimentos
e praticas. Por esse motivo, a definicdo de uma agenda de aprendizagem pode ser um
combustivel importante para a continuidade da CoP. Contudo, nessa fase, “a comunidade deve
reafirmar seu foco estratégico, nao caindo para assuntos mais basicos ja discutidos no passado,
passando a ter uma organizacao mais solida, seguindo para a fase de simplesmente administrar
suas atividades” (GOUVEA, 2005, p. 50).

Na Fase denominada de Sustentabilidade, a CoP ja estd estabelecida. Entretanto, ¢
importante atentarmos que, nessa fase, a dindmica da CoP pode oscilar. Por conseguinte, os
membros precisam que a CoP oferega meios para, constantemente, sustentar o ritmo, ampliar e
renovar temas de interesse, agregar novatos, dentre outras a¢des visando a manutengao da CoP.
Em tal fase, pode-se evidenciar que a CoP desenvolve um sentido de autoria para o
conhecimento construido em suas praticas e se engaja na divulgagdo desse conhecimento.

Em funcido de diferentes exigéncias internas e externas, a CoP pode adentrar a Fase de
Transformagdo, em que decidira se enfrentara tais exigéncias ou encerrara suas atividades.
“Com o passar do tempo, no entanto, a comunidade se depara com uma nova tensao: evoluir
para outros dominios ou deixar que encontre naturalmente seu fim” (GOUVEA, 2005, p. 51).
Nesse sentido, a CoP pode desaparecer ou originar outras. Wenger; Mcdermott e Snyder (2002)
sinalizam que tais transformacdes, ou o proprio desaparecimento, sd0 movimentos naturais e

fazem parte do ciclo de vida de uma Comunidade de Pratica.

Percurso Metodoldgico

Considerando o objetivo deste artigo, optamos pela abordagem da pesquisa qualitativa
(BOGDAN; BIKLEN, 1994) do tipo pesquisa participante pelo fato de ser uma tipologia em
que o investigador €, simultaneamente, pesquisador e pesquisado. Essa perspectiva vem ao
encontro dos papéis que assumimos na CoP investigada, que denominamos por CoP OBEDUC,
de membros e pesquisadores. Além disso, como sinaliza Gil (2002), trata-se de um tipo de

pesquisa que nao privilegia agdes planejadas e, por isso, compromete-se com a minimizagao de

4 Aspecto caracteristico da Fase Potencial.
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relacdes hierarquizadas, caracteristicas que foram consideradas no processo de constituigdo da
CoP por noés analisada.

A CoP OBEDUC constituiu-se em fungdao de um projeto aprovado no ambito do
Programa Observatorio da Educacao (OBEDUC). Era composta por 17 membros, sendo uma
pesquisadora, dois mestrandos, dois doutorandos, seis professores que ensinam matematica na
Educacdo Basica (anos iniciais, anos finais e ensino médio) e seis licenciandos de Pedagogia e
Matematica.

Os dados foram produzidos® no periodo de junho de 2013 a dezembro de 2015,
totalizando 40 encontros. Tais encontros ocorreram, quinzenalmente, aos sabados pela manha,
com duracdao média de aproximadamente 3 (trés) horas cada. A descrigdo e analise da trajetoria
da CoP OBEDUC ¢ apresentada na pesquisa de (TINTI, 2016) a qual considerou como corpus
de andlise diferentes instrumentos, como as gravagdes em audios dos encontros, didrio de campo
e a produgdo escrita dos membros da CoP.

Para contemplarmos o objetivo proposto recorreremos a sistematizagdo dos dados
apresentada no estudo (TINTI, 2016) para apresentar a CoP OBEDUC e sua pratica. Optamos
por organizar os dados considerando as Fases Potencial, Maturidade e Expansao pelas quais a
CoP passou. Além disso, recorreremos a organiza¢gdo em quadros sinteses que evidenciem as
dimensdes da pratica (WENGER, 1998) e as aprendizagens reveladas.

Apds o movimento de evidenciar as aprendizagens que foram mobilizadas, recorremos
ao estudo de Boas e Barbosa (2016) para analisar tais aprendizagens. Estes autores chamam a
atencao para o fato de que ndo ¢ toda aprendizagem mobilizada em uma CoP composta por
professores que pode ser entendida como uma aprendizagem docente. Nesse sentido, indicam a
existéncia de dois tipos de aprendizagem docente: aprendizagem na docéncia e aprendizagem

para a docéncia. A andlise que apresentamos se sustenta nessa perspectiva.

Aprendizagens docentes situadas e mobilizadas nas Fases de Desenvolvimento da COP
OBEDUC

A partir da perspectiva das fases de uma CoP, definidos por Wenger; Mcdermott e Snyder
(2002), foi possivel verificar que, no referido periodo, a CoP OBEDUC passou pelas trés

5 Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da xxxx. Cadastrado e aprovado na Plataforma Brasil
- CAAE: XXXXXXXXXX.
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primeiras fases e, desse modo, optamos por organizar a analise considerando-os enquanto

categorias de analise.

a) Aprendizagens mobilizadas na Fase Potencial da COP OBEDUC

Considerando o objetivo deste artigo, optamos pela abordagem da pesquisa qualitativa
(BOGDAN; BIKLEN, 1994) do tipo pesquisa participante pelo fato de ser uma tipologia em
que o investigador €, simultaneamente, pesquisador e pesquisado. Essa perspectiva vem ao
encontro dos papéis que assumimos na CoP investigada, que denominamos por CoP OBEDUC,
de membros e pesquisadores. Além disso, como sinaliza Gil (2002), trata-se de um tipo de
pesquisa que nao privilegia agdes planejadas e, por isso, compromete-se com a minimizagao de
relacdes hierarquizadas, caracteristicas que foram consideradas no processo de constituigdo da
CoP por noés analisada.

Ao iniciar os encontros, a primeira preocupacao foi a de gerar confianga e sentimento
de parceria entre os participantes. Pelo fato de os encontros serem realizados aos sabados pela
manha, o nucleo principal sempre organizava um café da manha para recepcionar os membros
do grupo e buscar, ao redor da mesa, estreitar os lacos de amizade e dialogo.

Evidenciamos que essa pratica foi considerada importante e incorporada pelos
membros do grupo, haja vista que, ao logo do periodo por nds analisado, foi possivel observar
um engajamento/compromisso mutuo de manter a referida pratica por meio da proposicao de
uma escala, indicando os responsaveis por organizarem o momento ao longo dos encontros do
grupo.

Com o objetivo de estabelecer uma trajetoria de aprendizagem, de maneira
colaborativa, foram promovidos diferentes momentos de reflexdo e socializagdo. Esse
movimento reificou® o desejo de que a CoP superasse uma perspectiva de trabalho dos cursos
de formagao pautados na racionalidade técnica e buscasse uma perspectiva mais colaborativa.

A CoP OBEDUC negociou a necessidade de constituicdo de um espaco horizontal de
formacdo e se engajou para concretizar esse desejo. Nessa perspectiva horizontal, entende-se
que os membros da CoP muito podem contribuir com sua experiéncia e seus saberes para o
desenvolvimento de estudos sobre a pratica docente por apresentarem e compartilharem

diferentes olhares e experiéncias acerca dos processos de ensino e de aprendizagem da

6 “processos que incluem fazer, projetar, representar, nomear, codificar e descrever bem como perceber, interpretar,
utilizar, reutilizar, decodificar e reestruturar” (WENGER, 1998, p. 59, tradugdo nossa).
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Matematica.

Além disso, nessa fase de constituicdo da CoP, evidenciamos a defini¢do de um
dominio como uma questao latente, que foi sendo negociado, gradativamente, a medida que a
CoP se engajava nos empreendimentos articulados/conjuntos e buscava estabelecer uma
trajetoria de aprendizagem.

Assim, entendemos que os encontros que constituem a Fase Potencial foi um periodo
de ‘“aquecimento”, visto que a pratica da CoP se alicercava na integragcdo, didlogo,
compartilhamento e na criagao de vinculos mais estreitos entre os participantes.

Sendo assim, a analise da Fase Potencial nos revelou como a CoP OBEDUC estava
organizada (WENGER, 2004). O Quadro 1 a seguir busca sintetizar essa organizagao.

Quadro 1 - Organizacdo da CoP OBEDUC na Fase Potencial.

Membros da CoP Dominio Pratica
Estudantes de A formagdo de professores que Producdo de mapas conceituais e
Licenciatura em ensinam Matematica situada nos narrativas; leitura, reflexdo e debate
Matematica; estudantes de processos de ensino e de de textos académicos sobre o ensino
Pedagogia; professores aprendizagem da Matematica e de Matematica e sobre a profissao
que ensinam Matematica na reflexdo sobre a pratica docente; a negociagao do trabalho
na Educagao Basica; docente. colaborativo, de uma formacao
estudantes de Pos- horizontal e de um dominio para a
Graduacio e constitui¢do da CoP.
pesquisadores.

Fonte: elaborado pelos autores.

Como evidenciado no Quadro 1, a CoP tinha caracteristicas de um grupo bastante
heterogéneo, haja vista que congregava docentes em diferentes momentos da carreira, além de
outras caracteristicas ja apontadas. Outro ponto a ser destacado refere-se ao fato de que nao
houve alteragdo no tocante aos membros e dominio da CoP nas demais fases, o que houve foi
uma alteragdo nas praticas da CoP e, por conseguinte, em suas dimensdes
(engajamento/compromisso mutuo, empreendimento articulado/conjunto e o repertdrio
compartilhado).

Respaldados pela Teoria Social da Aprendizagem (WENGER, 1998), foi possivel
identificar as dimensdes da pratica dessa CoP, nesta Fase Potencial, tal como apresentamos no

Quadro 2.
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Quadro 2 - Dimensdes da pratica da CoP OBEDUC na Fase Potencial.

envolvendo questdes de ética,
de registro dos encontros, da
perspectiva de colaboragdo e
de formagédo horizontal;

- defini¢do de um dominio para

memorial de formagdo;

- escrita e socializagdo de uma
narrativa sobre a propria pratica;

- leitura, reflexdo e debate de textos
académicos sobre o ensino da

Engajamento / compromisso Empreendimento Repertorio Compartilhado
mutuo articulado/conjunto
- engajamento nos |- construgdo e andlise de mapa | Constituido por meio da(o):
empreendimentos propostos | conceitual sobre o ensino da | - construgdo de um mapa
pelo nucleo central da CoP; Matematica; conceitual sobre o ensino da
- definigdo  de  “acordos” |- escrita e socializagdio de um | Matematica;

- discussdo de um texto de
autoria de Beatriz
D’ Ambrdsio;

- discussdo de um texto de
autoria de Bernard Charlot;

compromisso mutuo e €, ao
mesmo tempo, um aspecto
importante do processo de
afiliagdo).

- claboragdo de planos de
aula envolvendo os blocos de
conteudo dos PCN;

- manter a pratica de organizar um
momento de pausa no grupo (café da
manha).

a CoP; Matemética e a profissdo docente | - coznpartilhame.r}to. de
na atualidade; impressdes e experiéncias em
relagdo a pratica docente ¢ a
outros empreendimentos.
- alinhamento | - mapeamento de recursos
(entendido como um modo de | pedagdgicos para o ensino da
afiliagdo que compde o | Matematica;

Fonte: claborado pelos autores.

Considerando o exposto, embora a Fase Potencial se refira ao movimento inicial de
constitui¢do da CoP e ndo sejam explicitadas, de maneira direta, as aprendizagens mobilizadas,
entendemos essa fase como a preparacdo de um terreno fértil para o desenvolvimento de
diferentes aprendizagens. Haja vista que, como ja apontado, a trajetéria de aprendizagem a ser
percorrida pela CoP OBEDUC ndo foi estabelecida de antemao, mas foi definida a partir das
expectativas, das necessidades formativas dos membros em relacdo ao Ensino da Matematica e
do  engajamento/compromisso  mutuo dos  membros nos  empreendimentos
articulados/conjuntos.

Apo6s andlise dos dados, elaboramos o Quadro 3 com a finalidade de sintetizar as
aprendizagens que foram evidenciadas ao longo da Fase Potencial, na relacdo com as dimensdes

da pratica da CoP OBEDUC evidenciadas no quadro anterior.
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Quadro 3 - Aprendizagens evidenciadas na Fase Potencial da CoP OBEDUC.
Fase Potencial

- a construgdo de mapas conceituais; - a necessidade de formagdo continua para a
- a escrita e reflex@o sobre a propria pratica; superacdo dos desafios;

- a colaborag@o profissional; - o reconhecimento de estratégias diferentes para
- a percepcao dos desafios da profissdo; ensinar Matematica;

- a lidar com a diversidade de perfis e trajetorias

dentro da CoP.

Fonte: elaborado pelos autores.

Por se tratar de uma fase em que se evidencia a constitui¢do da CoP, quando analisamos
0 Quadro 2 podemos perceber que a pratica da CoP ndo assumiu nenhum empreendimento
articulado/conjunto que mobilizasse aprendizagens na docéncia (BOAS; BARBOSA, 2016), ou

seja, aquelas relacionadas com o exercer a tarefa de ensino.

b) Aprendizagens mobilizadas na Fase de Expansao da COP OBEDUC

Ancorando nossas analises em Wenger; Mcdermott e Snyder (2002), entendemos que
o segundo semestre de 2013 até o segundo semestre de 2014, demarca a Fase de Expansao, haja
vista que, apds a definicdo do dominio, a CoP se engajou na constru¢do de uma trajetéria de
aprendizagem tendo como premissa o estudo de estratégias para ensinar Matematica na
Educacao Basica.

De maneira geral, essa trajetéria de aprendizagem contemplou: a) o estudo da
Resolucdo de Problemas; b) a elaboragdo, experimentacdo e implementacdo de atividades
envolvendo a tematica Resolucdo de Problemas e conceitos matematicos como numero
fraciondrio, sistema de numeragao decimal e planificacdo de sélidos geométricos; c) escrita de
narrativas; d) analise de episodios de sala de aula (filmagem); e) participagdo em eventos
cientificos e f) reflexdes sobre a propria pratica e sobre a pratica da CoP.

No Quadro 4, apresentamos as dimensodes da pratica dessa CoP na Fase de Expansao.
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Quadro 4 - Dimens0es da préatica da CoP OBEDUC na Fase de Expansao.

Engajamento /
compromisso mutuo

Empreendimento
articulado/conjunto

Repertério
Compartilhado

- estudo sobre a tematica
Resolucdo de Problemas;

- constituicdo de grupos
heterogéneos para elaborar
atividades  envolvendo a

Resolucdo de Problemas e
conceitos matematicos;

-simulagdo  das  atividades
elaboradas com os demais
membros da CoP;

- registro e analise da
implementacdo das atividades
em sala de aula por meio de
episodios;

- apresentacdo da trajetéria da
CoP a novos membros
(novatos);

- esclarecer duvidas dos demais
membros acerca de contelidos
ou conceitos matematicos;

- Elaboragdo de um seminario de
estudos sobre a Resolugdo de
Problemas;

- elaboragéo, validacéo e
implementacdo de atividades
envolvendo  Resolucdo de
Problemas e ndmeros

fracionarios;

- elaboracdo de narrativas sobre
0s empreendimentos da CoP;

- nova elaboracdo, validagdo e

implementacdo de atividades
envolvendo a Resolugdo de
Problemas;

- oficina de como trabalhar com o
Abaco.

Constituido por meio da:

- elaboragdo de um texto sintese
das pesquisas estudadas
envolvendo a Resolugdo de
Problemas;

- elaboracéo de atividades pelos
membros da CoP;

- criacdo de episodios de sala de
aula em forma de video;

- socializacdo de  narrativas
elaboradas pelos membros da
CoP;

- escrita compartilhada de artigos
produzidos pelos membros
acerca da trajetdria da CoP.

- leitura e discussdo de artigos,
produzidos por alguns membros
da CoP; que retratavam a
trajetéria da mesma;

- participacdo  em
cientificos;

- reflexd@o sobre a prépria pratica
e sobre 0 Ensino de Matematica.

eventos

Fonte: elaborado pelos autores.

Como a tematica Resolucao de Problemas foi eleita pelos membros, como o ponto de
partida para estudar estratégias para ensinar Matematica, a CoP engajou-se no estudo sobre a
tematica, inicialmente por meio de pesquisas individuais e, posteriormente, com uma
socializagao coletiva.

Essa socializacdo coletiva constituiu um empreendimento articulado/conjunto que
denominamos de Seminario de estudos sobre a Resolucdo de Problemas. Ao longo do
desenvolvimento do empreendimento Seminario de estudos sobre a Resolugdo de Problemas,
observou-se o desejo dos membros de nao ficar apenas na “teoria” e poder “vivenciar na pratica”
a tematica. Por esse fato, a CoP decidiu iniciar um novo empreendimento articulado/conjunto
denominado de “elaboracgdo, validacdo e implementacdo de atividades envolvendo Resolucao
de Problemas e nimeros fracionarios”.

A escolha de trabalhar com numeros fracionérios deu-se pelo fato de ser um contetido
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que os membros da CoP, que estavam em sala de aula, trabalhariam com seus alunos nos meses
seguintes e por acreditarem ser um conceito em que os alunos apresentam dificuldades ao longo
da escolarizagao.

Na Fase de Expansdao da CoP OBEDUC, observou-se o engajamento em negociar
diferentes empreendimentos, objetivando contemplar o dominio estabelecido, ou seja, a
formacdo de professores que ensinam Matematica situada nos processos de ensino e de
aprendizagem da Matematica.

Nesse sentido, os empreendimentos articulados/conjuntos contemplavam os processos
de ensino e de aprendizagem da Matematica; ou seja, o estudo e a vivéncia de estratégias de
ensino, e a formagdo permanente dos membros da CoP. Para o desenvolvimento de tais
empreendimentos articulados/conjuntos, foram constituidos Grupos de Trabalho (GT). Os GT
inicialmente elaboraram, validaram e implementaram atividades envolvendo Resolugdo de
Problemas e nimeros fraciondrios. Posteriormente, os GT se organizaram para seguir 0 mesmo
percurso considerando outros conceitos matematicos, mas mantiveram a perspectiva da
Resolucgdo de Problemas.

No Quadro 5 apresentamos algumas aprendizagens evidenciadas na Fase de Expansao
da CoP OBEDUC.

Quadro 5 — Aprendizagens evidenciadas na Fase de Expansdo da CoP OBEDUC

Fase de Expanséo

- a reflexdo e a investigacdo sobre a
propria pratica;

- a importancia dos registros nos
processos de ensino e de
aprendizagem e, também, para
desencadear processos formativos
com professores em qualquer que
seja 0 momento da carreira
docente;

- 0 entendimento das narrativas
enquanto instrumentos de formacéo
e de reflexdo sobre a pratica;

- a importancia de participar em
eventos cientificos em qualquer que
seja 0 momento da carreira
docente;

- 0 papel da teoria e da prética na
formacéo do professor em qualquer
que seja 0 momento da carreira
docente.

- 0 reconhecimento das
dificuldades dos alunos e a
proposicao de agdes para auxilia-
los no enfrentamento de tais
dificuldades;

- 0 estudo e a pesquisa sobre a
Resolugdo de Problemas, bem
como as diferentes abordagens
decorrentes dessa perspectiva de
trabalho;

- a confeccdo e o papel de
materiais manipulaveis
voltados ao Ensino da
Matematica;

- a escrita

compartilhada
prépria prética;
- a elaboragdo e

individual e
sobre a

implementacédo de
atividades, individual e
coletivas, envolvendo a

perspectiva da Resolugdo de
Problemas;

Fonte: elaborado pelos autores.

A seguir apresentaremos o movimento da CoP na Fase de Maturidade buscando

evidenciar as aprendizagens que foram mobilizadas.
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¢) Aprendizagens mobilizadas na Fase de Maturidade da COP OBEDUC

Como apontado anteriormente, optamos por realizar um recorte temporal dos encontros
da CoP e 0 mesmo se estende até o 1° semestre de 2015, semestre em que identificamos indicios
de que a CoP OBEDUC iniciava uma nova fase no seu ciclo de desenvolvimento, denominado
por Wenger; Mcdermott e Snyder (2002) de Maturidade.

Wenger; Mcdermott e Snyder (2002) nos indicam que, nessa fase, a CoP se engaja na
defini¢ao de uma agenda de aprendizagem como propulsora para seu amadurecimento. Além
disso, apontam-nos que a CoP se engaja em atividades conjuntas, na elaboracao de artefatos e
no desenvolvimento de compromissos e empreendimentos.

Assim, observamos um engajamento da CoP OBEDUC em negociar significados em
torno do papel do pesquisador, bem como das questdes metodologicas e éticas que permeiam a
pesquisa cientifica. Além disso, € possivel identificar que alguns membros, ao longo da
participagdo na CoP, sentiram-se motivados a ingressar em Programas de Pos-Graduagao ou
mesmo iniciar um novo curso de licenciatura relacionado a disciplinas que lecionavam. Os
membros que ingressaram na Pds-Graduacao assumiram novos papéis no grupo dado que foram
inseridos no ntcleo principal da CoP. Entretanto, observamos que tal distribuicdo ndo causou
mudangas no quadro de membros e, também, ndo modificou o0 dominio da CoP OBEDUC. Se
compararmos as praticas dessa fase com as anteriores, observamos que foram assumidos novos
empreendimentos  articulados/conjuntos que demandaram dos membros novos
engajamentos/compromissos mutuos, tal como ilustramos no Quadro 6.

Quadro 6 - Dimensdes da pratica da CoP OBEDUC no inicio da Fase de Maturidade
Engajamento / Empreendimento Repertorio
compromisso mutuo articulado/conjunto Compartilhado
- escrita individual e coletiva; Constituido a partir de:

- leitura de referenciais teéricos - relatos de pratica;
diversos para embasamento da - producdo de artigos cientificos

- producdo individual e coletiva
de relatos de pratica reflexivos e
artigos cientificos;

escrita de relatos de pratica; - participagio ~ em  eventos | pelos membros acerca das
- analise de episodios de sala de aula; | cientificos; aprendizagens desencadeadas na
- analise do repertorio | COP.

compartilhado da CoP, visando
ampliar as reflexdes;

- apresentacdo de relatos de prética;

- reflexdo sobre a participacdo de
membros da CoP em um evento
cientifico.

- definicdo de uma Trajetoria de
Aprendizagem;

- estudos individuais e coletivos
envolvendo a operacdo de
diviséo;

- revisitagdo de videos de

episédios de sala de aula.

170

Fonte: elaborado pelos autores.
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No inicio da Fase de Maturidade da CoP OBEDUC, observamos que os membros
novatos apresentaram uma participagdo periférica, pois o empreendimento articulado/conjunto
a que os membros se engajaram/comprometeram demandava a retomada da experiéncia
vivenciada, a fim de transforma-la em Relatos de Pratica a serem submetidos em um evento
cientifico.

No Quadro 7 apresentamos as aprendizagens mobilizadas no inicio’ da Fase de
Maturidade da CoP OBEDUC.

Quadro 7 - Aprendizagens evidenciadas no inicio da Fase de Maturidade da CoP OBEDUC

Fase de Maturidade
- a reflexdo sobre a propria pratica; - 0 estudo de estratégias para ensinar conceitos
- areflexdo sobre a trajetoria e a pratica da CoP; matematicos;
- a reflexdo sobre a pratica docente a partir da | - a elaboracéo de apresentacGes para socializa¢do
anélise de videos de episodios de sala de aula; em publico;
- a escrita individual e compartilhada sobre a | - a postura e o posicionamento em um evento
prépria prética; cientifico;

- 0 ouvir e o acolher a critica do outro.

Fonte: elaborado pelos autores.

Nessa fase, observamos um engajamento da CoP OBEDUC em negociar significados
em torno do papel do pesquisador, bem como das questdes metodologicas e éticas que
permearam a pesquisa cientifica. Além disso, no inicio da Fase de Maturidade, os membros se
engajaram/comprometeram com um movimento de retomada da experiéncia vivenciada na CoP,
a fim de transformé-la em Relatos de Pratica a serem submetidos em um evento cientifico.
Nesse empreendimento articulado/conjunto de escrita de Relatos de Pratica, verificamos a
dualidade entre a participacao e a reificagdo, uma vez que 0s membros necessitavam retomar as
reificacfes oriundas do engajamento/compromisso em empreendimentos anteriores para
alicercarem suas reflexdes.

Analise de aprendizagens docentes situadas e mobilizadas em Fases de Desenvolvimento
de CoP OBEDUC

Como nos alertam Boas e Barbosa (2016), nem todas as aprendizagens identificadas
anteriormente podem ser entendidas como aprendizagens docentes, uma vez que “nem todo
aprendizado do sujeito, que também ¢ professor, € caracterizado como aprendizagem docente,

mas somente aquele que pode repercutir no seu fazer pedagdgico” (p. 1104).

" Denominamos de inicio em func&o do recorte temporal que realizamos dos encontros da CoP.
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Nesse sentido, quando analisamos os Quadros 3, 5 e 7 podemos observar a presenga de
diferentes aprendizagens que foram mobilizadas, no entanto, ndo podemos classificé-las, a
priori, como sendo aprendizagem docente. Para tanto, segundo Boas e Barbosa (2016), ¢
necessario observar a mudanga de padrdes de participacao do professor na pratica pedagdgica
escolar. Esse movimento nos ajuda a identificar quais das aprendizagens mobilizadas sdo
aprendizagens docentes. Nesse sentido, Boas e Barbosa (2016) concluem que “a aprendizagem
do professor ¢ composta por duas aprendizagens: a aprendizagem na docéncia e a aprendizagem
para a docéncia” (p. 1104). No Quadro 8 sintetizamos o entendimento dos autores sobre esse
ponto.

Quadro 8 - Tipos de aprendizagem do professor
Aprendizagem do professor

Aprendizagem na docéncia Aprendizagem para a docéncia

Pode ser entendida como uma mudanga nos Sdo mudangas nos padrdes de participacdo
padrdes de participagdo do professor na pratica | do professor em outras praticas que podem
pedagodgica escolar desencadeada a partir de situagdes | repercutir no seu fazer docente na pratica
de ensino. Sdo frutos das relagdes estabelecidas nessa | pedagogica.
pratica.

Fonte: elaborado a partir das ideias de Boas e Barbosa (2016).

Considerando o exposto e os dados analisados a partir do estudo (TINTI, 2016), ndo ¢
possivel afirmar, por exemplo, se o fato de os membros da CoP terem aprendido “a lidar com a
diversidade de perfis e trajetorias dentro da CoP” repercutiu em seu fazer pedagogico. Desse
modo, compreendemos que isso se constituiu em uma aprendizagem relacionada com a
dindmica da CoP.

Por outro lado, aprendizagens como, por exemplo, “a necessidade de formacdo
continua para a superagdo dos desafios” e “o reconhecimento de estratégias para ensinar
Matematica” podem ser entendidas enquanto aprendizagens para a docéncia (BOAS;
BARBOSA, 2016), uma vez que o estudo (TINTI, 2016) sinaliza que diferentes membros
relataram que a inser¢do deles em um espago formativo como a CoP tem contribuido com o
entendimento da formacdo como um processo continuum e, ainda, que o movimento de
“mapeamento de recursos pedagodgicos para o ensino da Matematica” (empreendimento
articulado/conjunto) contribuiu para o entendimento de que ha outras formas e recursos para
ensinar Matematica.

Ao analisarmos o Quadro 5, € possivel perceber a presenca de diferentes aprendizagens
para a docéncia (BOAS; BARBOSA, 2016), que foram mobilizadas pelo empreendimento

articulado/conjunto “‘elaboracdo, validacdo e implementacdo de atividades envolvendo
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Resolugdo de Problemas e numeros fraciondrios”, haja vista o processo de negociagdo de
significado gerado em torno da Resolugdo de Problemas.

Considerando, por exemplo, o referido empreendimento articulado/conjunto
denominado as agdes de “elaborar” e “validar” mobilizaram aprendizagens para a docéncia
(BOAS; BARBOSA, 2016), enquanto a acdo de “implementar” mobilizou aprendizagens na
docéncia (BOAS; BARBOSA, 2016). E importante destacar, ainda, que a CoP se engajou em
registrar ¢ analisar a implementa¢ao dessas atividades em sala de aula. Nesse sentido, esse
movimento de “analisar” mobilizou novas aprendizagens para a docéncia.

No Quadro 9, apresentamos uma possivel classificacao para as aprendizagens docentes
mobilizadas ao longo das fases de desenvolvimento da CoP OBEDUC.

Quadro 9 — Algumas aprendizagens do professor mobilizadas na CoP OBEDUC.

Algumas aprendizagens do professor mobilizadas na CoP OBEDUC

Aprendizagem na docéncia Aprendizagem para a docéncia
- a reflexdo e a investigagdo sobre a propria | - o reconhecimento de estratégias para ensinar
pratica; Matematica;
- 0 papel de materiais manipulaveis voltados ao | - a necessidade de formagdo continua para a superagdo
Ensino da Matematica; dos desafios;
- a implementagdo de atividades, individual e | - areflexdo e a investigacdo sobre a propria pratica;
coletiva, envolvendo a perspectiva da Resolugdo | - a confeccdo e o papel de materiais manipulaveis
de Problemas; voltados ao Ensino da Matematica;
- a reflexdo sobre a pratica docente a partir da | - a elaboragdo de atividades, individual e coletiva,
analise de videos de episddios de sala de aula. envolvendo a perspectiva da Resolucdo de Problemas.

Fonte: elaborado pelos autores.

Contudo, ¢ importante observar que uma mesma aprendizagem docente, como por
exemplo “a reflexdo e a investigacdo sobre a propria pratica” a depender do empreendimento
articulado/conjunto que os membros se engajaram, pode mobilizar aprendizagem na ou para a

docéncia.

Considerac0es finais

Antes de tecermos as consideragdes finais sobre os resultados aqui apresentados, ¢
importante sinalizar a dificuldade de se divulgar, em periddicos, os resultados de uma pesquisa
que assume uma perspectiva longitudinal e que considera como lente tedrica a Teoria Social da
Aprendizagem (WENGER, 1998). Compreendemos que essa dificuldade, bem como estratégias
de supera-las, possa ser incorporada nas agendas de pesquisas da area de Educacao Matematica.

Tal dificuldade atrela-se a trés fatores. Primeiramente, destacamos o volume
consideravel de dados que emergem de uma coleta longitudinal. Depois, em consonancia com

a perspectiva da Aprendizagem Situada, os resultados da pesquisa (aprendizagens) sdo
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evidenciados nas relagdes entre pessoas, contextos e praticas. Desse modo, € necessaria a
apresentacdo do contexto em que esses resultados (aprendizagens mobilizadas) foram
identificados, para que a andlise apresentada nao fique fragilizada. Por fim, a complexidade ¢ a
multiplicidade de conceitos que sustentam a perspectiva tedrica que envolvem as Comunidades
de Pratica impdem um investimento reflexivo maior para que as analises sejam claras, coerentes
e compreensiveis.

Diante do exposto, a alternativa que encontramos para comunicar os resultados, no
presente artigo, foi uma descrigdo do contexto e a organizagdo de dados em quadros sinteses.
Tal movimento permitiu tecer algumas consideragoes.

A analise dos encontros que compdem a Fase Potencial da CoP OBEDUC revelou o
papel do ntcleo central na CoP. Nessa fase, os empreendimentos articulados/conjuntos foram
propostos (negociados) por esse nucleo. Entretanto, a andlise das Fases de Expansdo e de
Maturidade nos revelou que, com o passar do tempo, os membros da CoP foram assumindo
novos papéis e, desse modo, participaram de maneira plena nas decisdes. Nessa fase, as
aprendizagens docentes que foram evidenciadas se voltam “para a docéncia” como, por
exemplo, a escrita ¢ a reflexao sobre a propria pratica.

Em relagdo a essa aprendizagem “para a docéncia”, os dados nos revelaram que essa
aprendizagem manteve numa constante e, a depender dos empreendimentos
articulados/conjuntos, foi se alternando em “para e na docéncia”, uma vez que a trajetéria da
CoP OBEDUC narrada por Tinti (2016) nos permite perceber reverberagdes dessa aprendizagem
no fazer docente. Além disso, se na Fase Potencial os membros relatavam dificuldades em
expressar suas ideias por escrito, na Fase de Maturidade, os membros da CoP engajaram-se na
escrita e apresentacdo de relatos de experiéncia em um evento cientifico.

Embora tenhamos atingido o objetivo do artigo que era o de investigar aprendizagens
docentes ocorridas no desenvolvimento da CoP OBEDUC, concluimos que uma analise mais
profunda das aprendizagens mobilizadas e situadas sé foi possivel por assumirmos a perspectiva
de um estudo longitudinal. Assim sendo, compreendemos que as aprendizagens ocorreram de

maneira gradativa, respeitando a individualidade de cada membro da CoP.
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